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Evaluation nationale du programme
Deffinov tiers-lieux 2025-2026 "

Deffinov est un programme du ministére du Travail soutenant des projets réunissant tiers-lieux et
organismes de formation, pour renforcer I'accés aux formations dans les territoires et développer des
approches pédagogiques innovantes.

Cette datavisualisation exploite les données collectées dans le cadre de la seconde évaluation nationale du
programme, conduite entre décembre 2025 et avril 2026 selon des calendriers adaptés a chaque région.
L'échantillon analysé repose sur 143 questionnaires renseignés sur les 204 adressés aux chefs de file des
consortiums lauréats du programme, soit un taux de réponse de 70 %.

Le taux de réponse de I'année derniére était de 90%. La cloture d'une dizaine de projets en 2026, l'arrét de
certains, ou encore le non renouvellement de la politique Deffinov explique cette diminution du nombre de

répondants.

208 tiers-lieux

204 projets lauréats
353 organismes de formation

Les porteurs de projet Deffinov

Les porteurs de projets sont majoritairement des
tiers-lieux ou des organismes de formation. Dans
une proportion plus limitée, il s'agit de collectivités
territoriales.

65%
Tiers-lieux

Données identiques
Annéee 1 /Annee 2
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Les thématiques au coeur des projets Deffinov
Les porteurs de projet ayant répondu au questionnaire listent une grande diversité de thématiques, reflétant la
richesse et la complémentarité des initiatives soutenues dans le cadre du programme.

Pourcentage de projets ayant mentionné cette thématique

Pas de changements significatifs
entre Année 1 et Année 2
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Les coopérations a 'oeuvre
Des projets en consortium toujours Les partenaires de Uinsertion et de 'emploi:
composés a minima d'un tiers-lieu et d'un
organisme de formation, et dautres

partenaires Pourcentage des porteurs de projets qui indiquent avoir

pour partenaires des acteurs de '’emploi et de l'insertion :

1,

Missions locales France Travail

5,4 membres en moyenne
au sein des consortiums
lauréats

Les équipements mutualisés entre les membres du consortium

Pourcentage de projets ayant mentionné ces équipements mutualisés

..

Pas de changements significatifs
entre Année 1 et Année 2
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+ 10 points de % pour toutes les catégories
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Pourcentage de projets ayant mentionné cet apport
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Mise en lien avec un Proximité avec les Hybridation des Acceés a un plateau
réseau professionnel publics éloignés de parcours avec des technique
Uemploi projets du tiers-lieu professionnel



RAPPEL

Projets lauréats par région

16 régions parties prenantes
85 départements représentés

\

Guadeloupe et
Saint-Martin

Mayotte

La Réunion

‘ Appel 3 projet porté par la Région

‘ Appela projet porté par UEtat
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Année 2

Evaluation nationale du programme Deffinov tiers-lieux 2025-2026

Les publics apprenants

Sur les 143 réponses issues du questionnaire : 12 165 apprenants comptabilisés en Année 2 ; 16 000 en
Année 1 sur 185 répondants
soit 53 000 apprenants projetés sur les 3 années du programme (2024-2026) sur la base de 204 projets

» 85 personnes formées en moyenne par projet en Année 2 ; avec pour médiane 20 apprenants

» 30,2% des apprenants ont aussi suivi des ateliers proposés par le tiers-lieu hors Deffinov (+4% vs. Année 1)

* 46% des apprenants ayant suivi une formation dans le cadre de Deffinov ont été formés aux outils
numériques (+6% vs. Année 1)

Les types de publics apprenants :
Répartition par Gge des publics apprenants Répartition par typologie des publics apprenants (en %) :

Personnes hénéficiaires
des minima sociaux 10%

Demandeurs d’emploi
22%

Personnes en situation
de handicap 4%

Etudiants 4%

Salariés 9%
Personnes en
reconversion
19%

Jeunes peu ou
pas qualifiés 13%

Adultes peu ou
pas qualifiés 14%

L’orientation du public apprenant vers la formation Deffinov, par projet
Pourcentage de projets ayant mentionné ce prescripteur

France Travail
69%
Autres tiers-
lieux
33%
Pas de
changements
significatifs
entre Année 1 et
Année 2

Temps de trajet moyen entre le domicile des apprenants et le lieu de formation Deffinov, par projet

Moins de 30 minutes

65%

Une heure ou plus
6%



Les formations
3613 formations comptabilisées tout projet confondu
12 formations en moyenne déployées par projet par an en Année 2, (+4 vs. Année 1)

Les principaux organismes de formations mobilisés au sein des consortium, par projet
Pourcentage de projets ayant mobilisé cet acteur de la formation

J hor

72% 24% 12% 6% 7%
Organisme de formation AFPA / GRETA CFA Université 7 IUT
privé

Les principales modalités pédagogiques mobilisées dans les formations par projet
Pourcentage de projets ayant indiqué cette modalité pédagogique

Présentiel Chantier
97% participatif
30%

Réalité

virtuelle

15%
Pas de
changements
significatifs
entre Année 1 et
Annee 2

Les niveaux des formations

¢ 31% des formations sont certifiantes ou
diplomantes
(-2% vs Année 1)

e 69% des formations sont pré-
qualifiantes ou qualifiantes
(+2% vs Année 1)

Les types de formations pré-qualifiantes / Pourcentage de projets ayant indiqué cette thématique

67% ' 53) 51) 51) 48%’ 4»

Découverte métier Insertion Remobilisation Elaboration du Soft skills Estime de soi
professionnelle projet professionnelle
Pas de
changements
Les filieres significatifs
) o . entre Annee 1 et
Pourcentage de projets ayant indiqué cette filiere Année 2

Evaluation nationale du programme Deffinov tiers-lieux 2025-2026
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Lycée professionnel

Le parcours post-formation

La poursuite de formation

Part moyenne d’apprenants (en %)
poursuivant une formation a l'issue
d’un parcours de formation suivi dans
le cadre de Deffinov

d’aprés les données communiquées
par les 143 répondants :

Formation diplomante
23%

L’insertion professionnelle des apprenants

Il est a noter que les projets Deffinov ont un public
majoritairement en remobilisation ou en
découverte de métiers.

A ce prisme :

* 70% des participants poursuivent vers une
autre formation
e et pres de % retrouve un emploi

Part moyenne d’apprenants (en %) ayant trouvée
un emploi a l'issue d’un parcours de formation
suivi dans le cadre de Deffinov, d’apres les
données communiquées par les 143 répondants :

La fréquentation du tiers-lieu aprés la formation

Formation certifiante /
professionnalisante 32%
(+6 % vs. Année 1)

Formation qualifiante
26%

CDD de moins de 6 mois
10%

Prés de 30% des apprenants continuent a fréquenter le tiers-lieu aprés avoir effectué une formation ou un

atelier dans le cadre de Deffinov. ()

Les types de fréquentation du tiers-lieu (en %) :

Partager des moments de convivialité - 72%
Participer a des moments festifs - 50%

Devenir adhérent du tiers-lieu - 39%
Utiliser des espaces de fabrication partagés - 33%
Fréquentation des espaces de coworking - 30%
Participation & des chantiers participatifs - 29%
Incubation de projets - 18%

Devenir résident du tiers-lieu 6%

Augmentation de
toutes les formes de
fréquenttation entre
+5% et +10% vs.
Année 1
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